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INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 16 DE FEBRERO DE 2023

En el balance social del aino 2022 Fundesan se destaco como pionero en el Pais de una linea de crédito
para microempresarios con CERO TASA DE INTERES, la cual hizo parte de un convenio con el IMEBU,
lirigida a que los microempresarios adquieran insumos de INNOVACION Y TECNOLOGIA para sus
egocios, linea en la cual se desembolsaron recursos por valor de $1.655.696.642 en 347 creditos.
La gran novedad de esta linea respecto de la oferta de microcrédito es que los beneficiarios solo
cancelan mensualmente cuotas que corresponden a capital, con lo cual se brinda una gran ayuda a los
microempresarios pues la tasa de interés la subsidia el IMEBU y en consecuencia es un aporte de
FUNDESAN a la generacion de empleo y desarrollo de la Ciudad de Bucaramanga.
En las metas financieras se propuso un incremento del total de la cartera colocada, pues’luego de pasar
la dura prueba de Ja pandemia en los anos 2020 y 2021, se inicio Enero de 2022 con una cartera total de
$10.325.027.800 y alcanzar la meta de cerrar diciembre de 2022 con total de $12.042.556:381, un aumento
de $1.717.528.581, continuando con nuestras oficinas en Bucaramanga, Piedecuesta, Giron, San gil y el
convenio del BANCO DE LAS OPORTUNIDADES en el Municipio de Rionegro.

»
)

tar en el afio 2022 se cumplieron DIEZ ANOS del convenio entre el CLUB ROTARIO y
gue se firmo el 22 de junio del 2012 con las lineas de fortalecimiente microempresarial y

¢l componente ambiental un taller de CONTROL BIOLOGICO DE PLAGAS e iniciamos una
vencidon con Juntas de Accion Comunal en el Municipio de Los Santos.

TO ORDONEZ GIL
Repfgsentante Legal
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@ En el balance social del ano 2022

Préstamos Hasta $5 Millones Fundesan se destaco & como
RUgEoR e BT S DD con Rl O pionero en el Pais de una'linea de
Microempresarios y credito para microempresarios
emprendedores de con CERO TASA DE INTERES, la
estratos 1,23y 4 cual hizo parte de un convenio

que desarrollen una actividad productiva . .
de Bucaramanga, la inversién del crédito con el IMEBU, dirigida a gque los
detezarsl B on e I microempresarios adquieran
INsumos de NOVACION Y

ITEC) TECNOLOGIA para sus negocios,
linea en la cual se desembolsaron

B = | S 317 429 7702 recursos por valor de
Tasa Subsidiada www.fundesan.org $1655696642 en 347 Credltos

: por el IMEBU

e Fundesan
° Mum

Oficina Principal: ﬁ Fundesan
Cra 36 N252-42

Bucaramanga fundesan_microfinanciera



RESULTADMELAGESTIORONNDICADORBSEVIDENCIA
RELACIONAD@®ONLOSOBJETIVOSEDESARROLLO
SOSTENIBHN LACOMUNIDADMPACTADA

FUNDESAN tiene mas de 45 anos de experiencia
apoyando a los microempresarios del Departamento de
Santander. Pensamos que el desarrollo de Ila
microempresa urbana y rural, es prioritario en el combate a

fin/ de la pobreza, el trabajo decente y crecimiento




SITUACIONURIDICAELAENTIDAD

ACTO DE CONSTITUCION gy

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
“FUNDESAN”, es una entidad privada sin animo de
lucro, fundada el 10 de Junio de 1974, con
| personeria jundica segun resolucion No. 052 de

junio de 1974 expedida por la Gobernacion de
Santander debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Bucaramanga




RESULTADMELAGESTIORONNDICADORBSEVIDENCIA
RELACIONAD@®ONLOSOBJETIVOSEDESARROLLO
SOSTENIBHN LACOMUNIDADMPACTADA

Logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) .

- El fin de la pobreza : el apoyo a los micronegocios
evidencia indicadores de empleos sostenidos y generados

- Trabajo decente y crecimiento econdmico : apoyo a los
diferentes sectores economicos lo que genera crecimiento
economico en el territorio

- Lareduccion de las desigualdades por medio del acceso al
orédito y la inclusion financiera : cobertura a poblacion
ulnerable con lineas de crédito especiales

Igualdad de genero : mayor nimero de microcreditos para
| mujeres



RESULTADMELAGESTIORONNDICADORBSEVIDENCIA
RELACIONAD@®ONLOSOBJETIVOSEDESARROLLO
SOSTENIBLE EACOMUNIDADMPACTADA

'FUNDESAN en desarrollo del convenio con Fundacion Carvajal
ha contribuido ademas con el logro de otros Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

- Hambre cero : celebracion del dia mundial de la alimentacion
en el Municipio de Rionegro i Santander

y bienestar : jornadas de salud con el Municipio de
Rionegro 1 Santander

- Educacion de calidad : Apoyo en diferentes programas gque
Involucran a las Instituciones educativas del Municipio de
lonegro i Santander

|Paz, justicia e Instituciones Solidas : capacitacion a Juntas de
NAccion comunal de los Municipios de Rionegro y la Mesa de
fundesailos Santos (Santander)




INDICADORES DE GESTION 2022
ODS FIN DE LA PROBREZA

INENDEICRER® NONEREDIOS MONT© %
MICROCREDITO
FORTALECIMIENTO MIP YMES 1.110 7.607229.206
CREDITO AGROPECUARIO 270 1575.787.961
EMPRENDIMIENTO 11 108.609.851
TOTAL MICRO CREDI TO 1.391 0.291.627.018 81
/ COMERCIAL
ESTUDIANAIL , CREDIREFORMA, EMPLEADOS 128 805.663.495 !
\ / CREDITO ROTATIVO
| | CREDITO ESTACIONARIO 1375 1.413.493.493 1%

SE APROBARON EN EL ANO 2.894
MICROCREDITOS

Fundesat

o Pud i ihAS s w )
0 DE SANTANDERYR

FUNDACION PARA EL DESARROLL!




INDICADORES DE GESTION 2022
ODS CRECIMIENTO ECONOMICO
Apoyo a sectores productivos

12%

W3 ——
20,10%
16,25%




INDICADORES DE GESTION 2022
ODS TRABAJO DESCENTE
Indicadores de formalidad en los créditos

RUT
48%

CAMARA DE
COMERCIO

33 INDUSTRIA Y
‘ COMERCIO

14%

- Respgcto de ese porcentaje con formalidad, los

| agryp amos en tres indicado res : Microempresas con
istia y comercio el 14% , con Camara de Comercio
8% Yy con RUT el 48%

el

n muchos casos es el mismo asesor de credito quien le
tolabora al microemp resario para que solicite su RUT



INDICADORES DE GESTION 2022
ODS REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
Indicador de colocacion por estrato socio economico

ESTRATO 6 0,2%

ESTRATO4Y 5 [ 11,9%

- ESTRATO 3 23,97

ESTRATO 1Y 2 64,07

Se observa en este indiciador que el &% de la
colocacion de microcréedito del ano 2022 se ubico
en estrato 1y 2,lo que reafirma nuestra mision
Institucional



INDICADORES DE GESTION 2022
ODS IGUALDAD DE GENERO
Indicador de colocacion por genero

O
\'," 1/ a HOMBRES

MUJERES
58%

Elapoyo que brindamos a las mujeres
microempresarias se refleja en este indicador del
ano 2022 en el cual vemos que el 53% de la
colocacion de credito se ubico en microempresas

lider adas por mujeres



INDICADORES DE GESTION 2022
ODS FIN DE LA POBREZA
Indicador de empleos sostenidos y generados

1583

2000
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SOSTENIDOS
GENERADOS

n el ano 2022 colocamos 2894 créeditos , de los
cuales 1391 son de la linea de microcrédito, se

observa que concuerda con el Indicador de
EMPLEOS SOSTENIDOS

Se generaron 238 empleos , lo que nos arroja un
iIndicador del 17,1% respecto de los 1391 créditos
colocados en la linea de microcredito

13



INDICADORES DE GESTION 2022
ODS REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
Indicador de formalidad e informalidad

94%

4
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FORMAL INFORMAL

FUNDESAN en gran parte trabaja con las UNIDADES
PRODUCTIVAS DE SUBSISTENCIA y lograr que en nuestro
icho de mercado exista un 4% de formalidad es un
excelente indicador

Ademas debemos tener en cuenta en este indicador
| que el 2% de nuestra cartera colocada es del sector
\ agropecuario



INDICADORES DE GESTION 2022
ODS VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
Capacitaciones sobre buenas practicas agropecuarias
y medio ambiente

FUNDESAN
RIONEGRO

—— e ——

AGRICULTURA
ORGANICA LIMPIA
Y SOSTENIBLE A
PARTIR DEL USO
DE LA MICRO
Y MACRO BIOTA
NATIVA

Martes 10
@ de Mayo

8:00 a.ma

12:00m

Lugar: Colegio Llano de Palma,
La Tachuela, vereda SanJose de

Arevalo, Rionegro. s =

......

CUPOS LIMITADOS: D ias Expositores:
35 personas inscripciones 1 °'°°° Lo Holards G cta
unicamente con la Cooperativa 'ngeniera Luz nda Garc
AGROVIVE Ingeniero Hernando Barajas
Fundesan
Fondo Municipa —~ 4
316 O10 5465 BANCO DE LAS e

OPORTUNIDADES

Rlon eg ro Rionegro con sentido social




INDICADORES DE GESTION 2022
ODS VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
Capacitaciones sobre buenas practicas agropecuarias
y medio ambiente

COMUNIDAD DE LA

VEREDA FLORENCIA
CABALLITO
™ MUNICIPIO DE RIONEGRO

N TALLER
2 TEORICO
. PRACTICO
CONTROL
BIOLOGICO
DE PLAGAS

30 CUPOS
DISPONIBLES
INSCRIPCIONES:
3183489873

fvuuk:\mv




INDICADORES DE GESTION 2022
ODS SALUD Y BIENESTAR
Jornada de Salud i Municipio de Rionegro (Santander)




INDICADORES DE GESTION 2022
ODS HAMBRE CERO
Celebracion del dia Mundial de la Alimentacion
Municipio de Rionegro (Santander)




ESPACIA3EPARTICIPACIGNUDADANA

Los Espaciosde Participacion ciudadana con FUNDESAN son
puntos de encuentro de la ciudadaniacon el accesodirecto al
portafolio de serviciosy a la oferta institucional para garantizary
materializar el derecho a la participacion , los cualesson : 1)
servicio al cliente en las oficinas . 2) Paginaweb . 3) Pagina
Facebooky redes sociales. 4) Procedimiento de PORS .

5) Encuestaclientes 6) telefonos del areacomercial y de
cobranzas

icionalmente cumplimos en el proceso de rendicion de
entasy trasparenciaa travées de la Confederacion Colombia de
ONGS del cual tenemos certificacion hasta el cierre contable
del ano 2021, gestionada en el ano 2022




ESPACIAO3EPARTICIPACIGNUDADANA

Compromiso social con la
Rendicidn Social Publica de Cuentas

La Confederaciéon Colombiana de ONG — CCONG

otorga este compromiso a:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
SANTANDER-FUNDESAN-

Por su participacién en el ejercicio anual de Rendicién Social Piblica de Cuentas - RSPC - del afio 2021, concebido
como una practica autdnoma y de auto-regulacion propia del sector social que promueve la aplicacién del principio de
la transparencia al facilitar el acceso a informacién de su oferta de valor y su compromiso como actor co-responsable
del desarrollo sostenible.

Su participacién en la RSPC, es un compromiso que trasciende fronteras, y se suma a la iniciativa de las organi-
zaciones y plataformas de América Latina y el Caribe - Rendir Cuentas y al proceso del Estandar Global de Rendicién

de Cuentas de las OSC.

jMuchas gracias!
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RELACIONESONLACOMUNIDAEMPLEADOYS

PARTEINTERESADAS
RELACIO NES CON FORMA DE RELACIO NARNOS
La comunidad Programas de capacitacion de

brinda la Fundacion |,
participacion en ferias y
eventos , programa de
responsabilidad social
empresarial de la empresa
Cargill T Fundacion Carvajal

Empleados Reglamento interno de trabajo,
funcionamiento del SGSSS,
reglamento acoso laboral |,
actividades de integracion vy
buen ambiente laboral

Parte s Interesad as Aplicacion del codigo de ética
y buen gobierno corporativo,
procedimiento de contratacion
de proveedores |, firma de

convenios Y alianzas
21



CAPACITACIGDOMO HACHRASRENTABLEU
NEGOCIOQFICINA BUCARAMANGA

» |os beneficiarios de estas capacitaciones fueron
microempresarios de los sectores de credito en los
barrios cristal alto, cristal bajo y luz de salvacion, los
temas tratados fueron: Generacion de valor,
optimizar costos y gastos y modelo de negocio, se
llevo acabo por medio de la fundacion universitaria
Comfenalco Santander, asistieron 26
microempresarios

Habilidades blandas modo de pensar -
lactuar en tu negocio, realizada en La
Nriada, asistieron 80 microempresarios.
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Capacitacion o
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Fundesan
D Srdeedeie s,

jApoyamos con
Microcrédito!

SER UN VERDADERO LIDER
OFICINA FUNDESAN PIEDECUESTA
NOVIEMBRE 22 DE 2022
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jApoyamos con
Microcrédito!
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SER UN VERDADERO LIDER
OFICINA FUNDESAN BUCARAMANGA
NOVIEMBRE 23 DE 2022
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Capacitacion £,

T Fundesan
€11 ACCI10]1] [ m oo

jApoyamos con
Microcreédito!

6

Fond?) Municipal
BANCO DE LAS
OPORTUNIDADES .
Rionegro con sentido social - - -

SER UN VERDADERO LIDER A
BANCO DE LAS OPORTUNIDADES- RIONEGRC
NOVIEMBRE 4 DE 2022 |

\\




CAPACITACION EN EDUGCION
FINANCIERAFICINA
BUCARAMANGA

» El objetivo de este proceso previo al desembolso del
crédito es que el microempresario comprenda los
conceptos basicos de las finanzas personales, que le
ayuden a la toma de decisiones respecto a la manera
de administrar el dinero con la finalidad de que
contribuya a una mejora en la calidad de vida.
Beneficiarios: 738 microempresarios capacitado.

VISITADESEGUIMIENT®
ACOMPANAMIENTPOSTCREDITO

Acciones de atencion al cliente posterior al desembolso
del credito con el objeto de estimular el fortalecimiento
empresarial, capacitacion y asesoria en aspectos de
organizacion administrativa, contable, mercadeo vy
constitucion legal.

- Se realizaron visitas de seguimiento y acompanamiento
postcredito: 812 visitas post credito.

- Asistencia tecnicas: 277 asesorias en darea contable,
constitucion legal y mercadeo. 26




CAPACITACION PCRCIOOLA OFICINA
BUCARAMANGA

4 = |os beneficiarios: pequenos porcicultores
| ubicados en la vereda alto de los padres,
capacitacion enfocada en el manejo
eficiente de la granja, cumplimiento de la
normatividad sanitaria y de inocuidad,
para la implementacion de BPP y poder
gestionar riesgos sanitarios, biologicos, y
quimicos en la produccion primaria de
carne de cerdo, dictada por tecnico de
PORKOLOMBIA, asistieron 12
microempresarios.

A BENF-ICIARIOBE CHDITO
AGROPECUARIO



Capacitacion 3 Fundestn
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jApoyamos con
Microcreédito!

CAPACITACION EN CRIA DE CERDOS
VEREDA ALTO DE LOS PADRES
OCTUBRE 28 DE 2022




RELACIONESONLACOMUNIDAD

‘

Participacionde nuestrosasesores
de crédito llevandola oferta
. Institucional en feriasy eventos
sz ASOINDYCALs . por ejemplo en estafotografiase
" evidenciala participacionen la
feria del calzadoASOINDUCALS
delano 2022
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RELACIONENPARTEBNTERESADAS

L o'q Py N LA FIRMA DEL CONVENIO
Oola ry Lo Ll SEEESE CLUB ROTARIO - FUNDESAN

FUE EL 22 DE JUNIO DE 2012

En ano visita del
D/ECIMO ANIVERSARIO
CONVENIO CLUB ROTARIO o gl
Celebrémos los 10 anos del convenio con (el
c‘el Club por del cual en
linea/de se
por
con 255 en
se han
por con

de su de




