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FUNDESAN 50 ANOS DE SERVICIO A SANTANDER

En el afo 2024 se cumplid con el presupuesto de colocacion de créditos aprobado por
junta directiva, gracias al apalancamiento financiero con la firma de los convenios con la
Gobernacion de Santander a través de IDESAN y el crédito con OIKOCREDIT entidad de
Holanda que financia a microfinancieras que ofertan microcréditos catalogados como
organizaciones de comercio justo. Desde enero de 2024 se inicio el proceso de desembolso
de créditos con el respaldo de OIKOCREDIT en las lineas de fortalecimiento de

microempresas y linea credireforma,

ID:SAN

Instituto Financiero para el
Desarrollo de Santander

Credito
Firme
“EconomiaPopular

En junio de 2024, se suscribié un convenio con
el IDESAN para articular nuestra labor con la
accion unificada liderada por el sefor
Gobernador de Santander, Mayor Juvenal Diaz
Mateus quien en su Plan de Desarrollo
Departamental, incluyd el apoyo financiero a
micronegocios urbanos y rurales, asi como la
lucha contra el denominado “gota a gota”, por
medio de IDESAN, entidad encargada de
administrar la bolsa de recursos para Ila
colocacion de microcréditos, FUNDESAN fue
seleccionado como operador de la linea
"CREDITO FIRME”.

Fumndesan
L S,



FUNDESAN 50 ANOS DE SERVICIO A SANTANDER

Se logré una colocaciéon en crédito de $ 12.593 millones que representa un crecimiento
en colocacion del 25% con respecto al afo 2023 y se impulso la linea credireforma, el
compromiso con OIKOCREDIT era colocar $ 1.000 millones en esta modalidad. En junio se
firmo la prorroga al convenio club rotario el cual hemos desarrollado con éxito,
permitiendo la colocacion de créditos en poblaciéon vulnerable en las lineas de

fortalecimiento de negocios y Estudiantil.

El 10 de junio de 2024 celebramos nuestro
quincuagésimo aniversario. La conmemoracion
incluyd6 un despliegue en medios de
comunicacion, como el Canal regional TRO,
donde se destacd la importancia de FUNDESAN
para el desarrollo del departamento de
Santander. Durante el evento de celebracion, se
recibieron  multiples condecoraciones en
reconocimiento a nuestra labor misional y
trayectoria. Entre ellas, la medalla Aquileo Parra
otorgada por la Gobernacién de Santander vy
distinciones de entidades como el IDESAN, el
Banco Coopcentral, la Cooperativa Emprender y
la Cdmara de Comercio de Bucaramanga entidad
qué en una ceremonia especial, a través de su
presidente, el Dr. Juan Carlos Rincén Lievano,
hizo entrega del reconocimiento al mérito
empresarial. Fandesan
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FUNDESAN 50 ANOS DE SERVICIO A SANTANDER

En el afo 2024 se firmd convenio con el Fondo Nacional de Garantias - FNG el cual
permite continuar con nuestra mision, llegando a microempresarios no bancarizados
y/o que no tenian posibilidades de acceder a créditos por las garantias exigidas. En dos
meses se logro que el 18% de los desembolsos estén garantizados por el FNG y para el
afo 2025 se espera lograr que ascienda al 45%. Es fundamental resaltar que a
diciembre 31 de 2024 el indicador de cartera en mora cerro en el 3.58%; indicador bajo
con respecto a la mora del segmento de microcrédito, destacando el crecimiento de la
cartera de crédito en el 15.10%.

FNG

Fondo Nacional de Garantias




FUNDESAN 50 ANOS DE SERVICIO A SANTANDER

1

La Gerencia de Proyectos continua
ejecutando el convenio con la
Fundacién Carvajal, a través del cual se
maneja la responsabilidad social
empresarial de la empresa Cargill en el
Departamento de Santander. En el
marco de este convenio, participaron
los municipios de Rionegro, Los Santos
y Girdn. Uno de los logros de impacto
social fue la donacion de equipos para
el laboratorio de produccion de cacao
del emprendimiento de mujeres
cacaoteras Ven Futuro de la Vereda
Unidn de Galapagos

Quiero hacer un reconocimiento especial a mi junta directiva, a la direccidon ejecutiva, a
la revisora fiscal, a la directora financiera y a todos y cada uno de los directores y
empleados, quienes no ahorraron esfuerzos para sacar adelante a Fundesan y llevarlo
al lugar que le corresponde, a todos, mil gracias por su entrega y dedicacion.

Alberto Ordonez Gil
Presidente Junta Directiva

Fumndesan
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INFORME GESTION SOCIAL
INDICADORES COLOCACION
DESEMBOLSOS MICROCREDITOS

ANO 2024
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COLOCACION DE MICROCREDITOS
Desembolsos ano 2024

PRESUPUESTO EJECUTADO CUMPLIMIENTO




CREDITOS APROBADOS POR MODALIDAD ANO 2024
ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

NO

LINEA DE CREDITO CREDITOS
MICROCREDITO

FORTALECIMIENTO MIPYMES 1.062 $ 8.023.170.758

CREDITO AGROPECUARIO 185 $ 1.355.830.363

TOTAL MICROCREDITO 1.247 $9.379.001.121 74%
. COMERCAL |

CREDITO EDUCATIVO 27 $ 134.469.931

REFORMA DE VIVIENDA 137 $1.337.063.118

COMERCIAL EMPLEADOS 46 $ 280.805.019

TOTAL COMERCIAL 210 | $1.752.338.068 14%

CREDITO ESTACIONARIO 1.278 $1.462.412.981 12%

TOTAL 2.735 | $12.593.752.170 | 100%




CREDITOS APROBADOS POR MODALIDAD ANO 2024
ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

MICROCREDITO
FUNDESAN

Microempresas

INDICADOR GESTION SOCIAL :

e Financie su
i El 74% de los créditos
ne_gomo colocados en el afio 2024
» Baja Tasa de beneficiaron el
Interés FORTALECIMIENTO DE
MIPYMES vy al sector
& Exce_lt?nte AGROPECUARIO
servicio
e Microcredito

urbano y rural

% o OFICINAS DEFUNDESAN X o
°x % x__ BUCARAMANGA  °, .,

° * PIEDECUESTA - SANGIL -
GIRON - RIONEGRO
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ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO |

|
(/ ) -
| COLOCACION DE CREDITQS ANO 2024
POR SECTOR ECONOMICO

B Comercio
M Servicios

!' m Comercial

By (Estudiantil - credireforma -

F’:"'::‘:f comercial empleado)

::;:i—- Produccion

[ Nnggma

m“‘“‘“ W Agropecuario




COLOCACION DE CREDITOS POR SECTOR ECONOMICO
ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

MICROCREDITO
FORTALECIMIENTO

Baja tasa de Interes
Estratificada

% @ CONVENIO FUNDESAN - IMEBU
capital de trabajo - compra equipos
y maquinaria - apoyo financiero a su
negocio municipio de Bucaramanga

Informacion :
Servicio al cliente Fundesan

Celular 317 429 7702

INDICADOR GESTION SOCIAL
El 38% de los créditos se coloca en sector comercio
Siendo el cliente tipo la tienda de barrio y los
comerciantes independientes



ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

FORMALIDAD DE LOS NEGOCIOS
Consideramos que la formalizacion de los microempresarios

Debe ser un proceso por etapas y como tal analizamos tres variables :

1) Quienes tienen unicamente RUT , 2) quienes tienen Industriay Comercio

y 3) quienes tienen Camara de Comercio

CAMARA DE
COMERCIO
29%

INDUSTRIAY
COMERCIO
24%




ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

FORMALIDAD DE LOS NEGOCIOS

INFORMAL FORMAL
32% 68%

.
=
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FORMALIDAD DE LOS NEGOCIOS

El 68% de los microempresarios atendidos en el afio 2024 se consideran
FORMALES atendiendo que tienen ya sea RUT , Industriay Comercio o
Camara de Comercio y el 32% son INFORMALES dado que también
colocamos créditos en unidades productivas de subsistencia ,
emprendedores y personas en via de formalizarse

Fumndesan
L S,



COLOCACION POR GENERO ° @® o
Hombres Mujeres ’ ° o
43% 57%

INDICADOR DE GESTION SOCIAL
El 57% de los créditos colocados en el ano 2024
se apro '




ODS 1: FIN DE LA POBREZA
ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1.632 289

0
A
04

Sostenidos Generados

EMPLEOS

@,

INDICADOR DE GESTION SOCIAL
Sostenemos el autoempleo del microcrempresario titular del
crédito y generamos empleos adicionales a medida que crece
el negocio




COLOCACION DE CREDITOS ANO 2024 *e
POBLACION VULNERABLE POR ESTRATO ° @ o°
SOCIECONOMICO - .

Estratol Estrato2 Estrato3 Estrato4 Estrato5 Estrato6

INDICADOR DE GESTION SOCIAL
El 86% de los créditos colo s en el ano 2024 se ubican




ODS 1: FIN DE LA POBREZA

ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

COLOCACION DE CREDITOS ANO 2024
POBLACION VULNERABLE POR OTROS FACTORES
CORRESPONDE AL 29% DE LOS CREDITOS
COLOCADOS

POBLACION VULNERABLE

46,50% 44,30%

8,30%

lﬁ\ 0,30% 0,30% 0,30%
Madres o Padres Personas con Jovenes Desplazados = Adulto mayor Poblacion
cabeza de hogar discapacidad Indigena

INDICADOR DE GESTION SOCIAL
El 46,50% de los créditos colocados en poblacion vulnerable son de jovenes y el
44,30% en adulto mayor por lo que tenemos microempresarios plateados
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INFORME GESTION SOCIAL
CAPACITACION A CLIENTES
MICROEMPRESARIOS

ANO 2024
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Objetivo: Proceso informativo, formativo y de
asesoramiento que permite a las personas mejorar su
bienestar personal, familiar y empresarial

ODS 1: FIN DE LA POBREZA
ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Microempresarios
Capacitados: 368

Importancia de la educacion financiera.
Habitos de buena salud financiera.

Concepto de educacion financiera: ingresos, gastos,
ahorro, inversion y endeudamiento.

PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
Buen manejo del crédito.

R, I

CAPACITACION EN EDUCACION FINANCIERA _




ODS 1: FIN DE LA POBREZA

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Se trabajo las habilidades relacionadas con la
inteligencia emocional, el pensamiento critico, el
liderazgo, la resiliencia o la gestion del cambio,
claves para el desarrollo profesional y el
crecimiento de las empresas.

BC LEGAL EN LA
GESTION DE
TALENTO HUMANO

Invitamos a Clientes FUNDESAN

Vietnes,
Octubre 25

3
Piedecuesta

Oficina
Piedecuesta
Clientes: 28

Oficina
Bucaramanga
Clientes: 76

2024
Capacitacion

POTENCIAL DE Fa
SOSTENIBILIDADA
PARTIR DEL PLAN -~
COMERCIAL e
a Clientes

Nt
(OREY
Q tizhige
Adicional:

: RIFAS

Asistencia al:
3174297702
aclasa

Moulsa




ODS 1: FIN DE LA POBREZA
ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

ARTE DE
EJORAR VENTAS
(NEUROMARKETING) __

Invitamos a Clientes FUNDESAN

Jueves,
Octubre 24

(ORI
Oficina
Girén
Clientes: 38

L Sarasincith _
Oficina Descubre of Vérdadero Furk,
. Costo de tu Producto: S50
San Gil Claves para una Gestién
. Rentable Speaker
Clientes: 20 R — p—
@ 5550m

Oficina FUNDESAN
SanGil
Adicional:

aal:




ODS 1: FIN DE LA POBREZA

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ALIANZA CON INNPULSA COLOMBIA ENTIDAD QUE NOS
APOYO CON LOS DOCENTES PARA LAS CAPACITACIONES

2024 : 2024
Capacitacién Capacitacion n
POTENCIAL DE Fundesa Fundesan
SOSTENIBILIDADA P LA e
D - PLAN TALENTO HUMANO
COMERCIAL Speater Speaker
Invitamos a Clientes FUNDESAN i lersia Invitamos a Clientes FUNDESAN

Miércoles, Viernes,

¥ Octubre 23 2 Octubre 25

0 Hora
2:.00 PM

Cr 8 #9-60
Piedecuesta

0 Hora
2:00 PM

Auditorio la triada,
Bucaramanga

Adicional: Adicional:
. * RIFAS
. SIEFI:'ARSIGEMO « REFRIGERIO
Asistencia al:
Gracias a: 3187081543
Cracias a:
NNpulsa
g NNpuisa
Colombia



ODS 1: FIN DE LA POBREZA
ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ALIANZA CON INNPULSA COLOMBIA ENTIDAD QUE NOS
APOYO CON LOS DOCENTES PARA LAS CAPACITACIONES

2024

Capacitacion

EL ARTE DE

MEJORAR VENTAS
(NEUROMARKETING) I

Invitamos a Clientes FUNDESAN

Jueves,
i Octubre 24

0 Hora
2:00 PM

Cl 30 #26-64 Casco
Antiguo- Casa de la
cultura, Girén

Adicional:

o

3158526926
Gracias a:

‘NNpulsa

00000000
00000000



ODS 1: FIN DE LA POBREZA

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

VISITAS DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO POST-CREDITO

Visitas de seguimiento y acompafamiento
que se hacen posterior al desembolso del
crédito con el objetivo de evidenciar la
inversion del crédito, sostenibilidad del
negocio e indicadores de impacto, como
es empleo sostenido y empleo generado y
necesidades de capacitacion.

Microempresarios
atendidos: 365
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INFORME GESTION SOCIAL
INDICADORES TOTAL CARTERA

ANO 2024
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ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

CARTERA CONSOLIDADA 2024

CARTERA N° CLIENTES MONTO
$ 13.052.174.215
EDAD DE MORA N° CLIENTES MONTO
VENCIDA DE 31 A 60 DIAS 48 $ 155.061.039
VENCIDA DE 61 A 90 DIAS 33 $ 106.002.983
VENCIDA DE 91 A 120 DIAS 36 $ 118.340.456
VENCIDA MAS DE 120 DIAS 20 $ 87.216.382
CARTERA EN MORA 137 $ 466.620.860 3,58

El indicador de mora del 3,58% es evidencia que nuestra
gestion de cartera ha sido eficiente y hemos logrado
generar compromiso en nuestros clientes

B



ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

CARTERA RIESGO COLATERAL 2024

Cartera

Tipo de Cartera Valor Cartera vencida > 30

A sola firma

(Deudor y/o Codeudor) > 10.697.447.064 $ 466.620.860

Hipotecaria $102.606.028 SO

Fondo Nacional de Garantias —
Cobertura del 90% P 22521 U >0

Desde octubre de 2024 ofrecemos la garantia con el
FNG y logramos que al cierre de diciembre el 20% de la
cartera se encuentre amparada, este producto nos

permite mayor inclusion financiera
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INFORME GESTION SOCIAL
INDICADORES OFICINAS

ANO 2024
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ODS 1: FIN DE LA POBREZA

N

OFICINA BUCARAMANGA ANO 2024 °

Presupuesto $ 5.617.000.000
colocacion

Ejecutado $ 5.795.162.991

Porcentaje
cumplimiento

CARTERA POR CALIFICACION

CARTERA A $ 5.810.132.589

Total Cartera S 6.028.261.177
$ 57.923.768

N° Clientes 1.164
—— $ 69.639.043
ndicador Mora
3,62% $ 35.945.231

+ 30 dias
E $ 54.620.546

TOTAL EN MORA  $218.128.588




ODS 1: FIN DE LA POBREZA

OFICINA GIRON ANO 2024

Presupuesto
Colocacion

Ejecutado

Porcentaje
Cumplimiento

$ 2.550.000.000
$ 2.796.033.488

110%

CARTERA POR CALIFICACION

CARTERA A $ 2.763.697.288

Total Cartera $2.825.711.482

B $ 20.589.058
N° Clientes 539 C § 3.331.898
Indicador Mora 0
+ 30 dias 2,19% D $21.217.772
o . E $ 16.875.466
‘ o TOTAL EN MORA $62.014.194




ODS 1 : FIN DE LA POBREZA o &[

OFICINA PIEDECUESTA ANO 2024

Presupuesto $ 2.627.000.000
Colocacion

Ejecutado

$ 2.734.159.217

Porcentaje
CARTERA POR CALIFICACION
CARTERA A $ 2.709.128.925
Total Cartera S 2.784.361.505 B $ 56.044.393
N° Clientes 520 C $ 10.074.459
\ Indlcadorll\/lora 2.70% D $9.113.728
+ 30 dias : ;

TOTAL EN MORA $ 75.232.580



ODS 1: FIN DE LA POBREZA

PRESUELESiTe $ 1.383.000.000
Colocacion
Ejecutado $ 1.268.396.474

Porcentaje

Cumplimiento

CARTERA POR CALIFICACION
CARTERA
$ 1.236.586.230

Total Cartera $1.292.871.320

N° Clientes 295 B $ 11.200.226
lndfggo;lvlora 4,35% C $ 14.511.512
198 D $ 25.361.497

E $5.211.855

TOTAL EN MORA $ 56.285.090
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INFORME GESTION SOCIAL
CONVENIOS MICROCREDITO

ANO 2024
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ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
CONVENIOS MICROCREDITO

Convenio por el cual se coloca la
LINEA CREDITO FIRME en el
Departamento de Santander con la
cual se busca combatir el
denominado “Gota a Gota”, hicimos
presencia en eventos en varios
Municipios del Departamento

I
I
I
I
I
I
I
I
|
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ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
CONVENIOS MICROCREDITO

En el ano 2024 se colocd la linea

OIKO CREDITO

variantes el fortalecimiento de las
microempresas y la linea reforma

de vivienda

DESAN

Microempresas

¢ Financie su
negocio

» Baja Tasa de
Interés 2.4%

e Excelente
servicio

* Microcrédito |
urbanoy rural\ ™

X o OFICINAS DE FUNDESAN
x 5 x BUCARAMANGA
° PIEDECUESTA - SANGIL -

GIRON - RIONEGRO

con

-_—" s - s e e e e ..

CONVENIO OIKO CREDITORS
/
< OIKO

/
dos
invertir en las personas

’_______

, REFORMA VIVIENDA

FUNDESAN

e Financie la
reforma de
suvivienda |1

e BajaTasade |
Interés 2.4%

e Excelente
servicio

e Para vivienda

urbana y rural

% o OFICINAS DE FUNDESAN
. * x BUCARAMANGA
: PIEDECUESTA - SANGIL -

GIRON - RIONEGRO

I I I I - - - -y



ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
CONVENIOS MICROCREDITO

FONDO NACIONAL DE
GARANTIAS

Se recibio la visita de la Gerente
Regional Santander - Sylvia Marcela
Daza y su equipo de trabajo, dando
inicio a la alianza con Fundesan,
donde se busca facilitar el acceso al
crédito para trabajadores
independientes, microempresas,
mediante el otorgamiento de
garantias.




- . ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
* @ o CONVENIOS MICROCREDITO




ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES MICROFINANCIERAS

Participamos en el transcurso del afio 2024 en el proyecto de FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONES MICROFINANCIERAS que desarroll6 BANCOLDEX — USAID — DESJARDINS
en el cual se seleccionaron diez (10) entidades microfinancieras de todo el Pais para
gue recibieran asesoria de expertos en temas de riesgos, financiero, de gobernanza y
de mercadeo y asi fortalecer sus equipos de trabajo s



ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
PARTICIPACION EVENTO OPEN FINANCE

\

Participamos en el evento
regional Open Finance,
organizado por USAID en la
Ciudad de Bucaramanga. Fue
una jornada increible llena de
,y" A , oportunidades para compartir

R\ (N {
\
N
-
— ——
.
|_ “
1 n,

conocimientos, conectar con
profesionales del sector vy
explorar las ultimas tendencias
en finanzas abiertas.
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INFORME GESTION SOCIAL
CONVENIOS / PROYECTOS SOCIALES

ANO 2024



Palabras Dr. Alberto.png

ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVO

ODS 8 : TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMI
CONVENIO FUNDACION CARVAIJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ﬁl""’VVM"‘ Apoyo al emprendimiento de

!E 'E 1 7_*___"-‘-- mujeres cacaoteras de la vereda
" ‘ \ | * ) unién de  Galdpagos del
- 3  _" Municipio de Rionegro, logro de

la certificacion INVIMA y de la
certificacibon como  negocio
verde ante la CDMB.




ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS
CONVENIO FUNDACION CARVAJAI. PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EIVIP-RESARIAL DE CARGILL EN EL
D EPARTAM I%MTO’HZE SANTANDER

o
e o ‘3-%- 8

Taller de cocina saludable en l|a celebracion del DIA MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION - FAO 2024 con los estudiantes de la escuela de la Vereda Las

Delicias del Municipio de Los Santos y la comunidad de la vereda Florencia en el oy
Municipio de Rionegro. sy



ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ODS 3 : SALUD Y BIENESTAR
CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

el

—

Jornada de Salud para la comunidad de Portachuelo del Municipio de
Rionegro, en el aflo 2024 se anadio a los servicios de medicina, odontologia y
peluqueria que se han venido prestando, la atencién en optometria y
donacidon de gafas para los pacientes atendidos en especial menores de edad



Continuamos con el programa de HUERTAS ESCOLARES con el
mantenimiento de las cuatro huertas que estan funcionando:

ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS },’

ODS 2 : HAMBRE CERO 2
CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER e

Huerta El Portico
Huerta escuela La Paz

Huerta Los Santos, Hogar infantil vereda Las Delicias
Huerta comunitaria en la Vereda Las Delicias, ASOSANTOS



ODS 17 : ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS _~ ,

ODS 2 : HAMBRE CERO i
CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER - FUNDESAN - viene desarrollando
desde hace ya dos anos el programa de INSTALACION DE HUERTAS EN COMUNIDADES
VULNERABLES como operador en el Departamento de Santander de la Responsabilidad
Social Empresarial de CARGILL en el convenio con FUNDACION CARVAJAL

Hemos instalado con éxito dos huertas en la Institucion Educativa El Portico del Municipio
de Rionegro (Santander), una de ellas funciona en el predio de una madre de familia
cercado a la Institucion Educativa donde son llevados los estudiantes a la clase de biologia
y la otra en la Escuela de |a Vereda La Paz ; ademads una tercera huerta instalada en el
Hogar Infantil de ICBF de la Vereda Las Delicias del Municipio de Los Santos

La intervencion comunitaria comprende un taller previo para sensibilizar a la comunidad, la
instalacion de la huerta y luego unas visitas de seguimiento
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ODS 2 : HAMBRE CERO a
CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El objetivo es doble pues busca crear en los nifos y nifas el amor por cultivar sus propios
alimentos y ademas aportar productos sanos a la preparacion del restaurante escolar donde
se han utilizado espinacas, tomates, pepinos, cilantro, aromaticas cultivadas en la huerta, con
lo cual apoyamos al ODS NUMERO DOS “Hambre Cero” vy la seguridad alimentaria de
nuestra poblacion.

En el Municipio de Los Santos apoyamos la capacitacion de la Junta de Accién Comunal de la
Vereda Las Delicias para que recibieran con el SENA wun taller sobre buenas practicas
agropecuarias y la comunidad tuvo la iniciativa de asociase creando ASOSANTOS GUANE vy en
un lote comunitario sembraron una huerta con la que piensan surtir sus familias y llevar
productos al mercado campesino del Municipio.

Ha sido tal el éxito del programa que la Gobernacidon de Santander nos unié como aliados en
la articulacion institucional por la SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL DEPARTAMENTO liderada
por FOLU COLOMBIA vy la Universidad de Santander — UDES-
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ODS 6 : AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
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Taller sobre manejo y mejoramiento de la calidad del agua , reconociendo diferentes
practicas , técnicas y tecnologias a nivel domiciliario desarrollado en la vereda las Delicias del

Municipio de Los Santos gracias al apoyo de @cargill y @fundacioncarvajal con capacitacion
de red proyecto gente - Cawst @redproyectogente @cawst

I;‘undesan

st


https://www.instagram.com/cargill/
https://www.instagram.com/fundacioncarvajal/
https://www.instagram.com/redproyectogente/
https://www.instagram.com/cawst/
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ODS 6 : AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO
CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

cCAWST Sms

Este diploma es para certificar

Marta Isabel Rueda Lépez

Ha completado con éxito el taller de CAWST

Habilidades efectivas de facilitacién en Agua, Saneami,
' Higiene (WASH)

Un
hlvrdz::.:dhsobucdm !ullu ry adaptar leccio) ones en d nde los participantes aprenden a abordar las

SEQUry , moti
< lesehpa b : yy Vo, motivar a los studlln!es, formular p

En Bucaramanga, del 5 al 8 de febrero de 2024

! }
Whoprtaa v
Paola Cérdenas Rocio Robayo

Asesora WASH Co-Di
CAWST OI:"RII’“;J‘:lofa

Taller Habilidades efectivas de facilitacion en agua , saneamiento e higuiene dictado por
@cawts Canada

fundesan
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CONVENIO FUNDACION CARVAJAL PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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Apoyo al Municipio de Girdn, en jornada cultural con los nifios y nifas de los barrios
Andina y Convivir en el teatro Santander, obra de titeres NARDA LA NINA GUARDIANA que
ensefa a los nifos la importancia del cuidado del medio ambiente, jornada deportiva con
personas con discapacidad asistencia campeonato de Basquet y jornada comunitaria
apoyo a las novenas navidefias en los diferentes barrios.
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CONVENIO UNITED WAY PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER — ACCIONES PRIMERA INFANCIA

Aplicacion de la metodologia KIWI para el manejo de las emociones a los
ninos y ninas de los hogares infantiles del ICBF del Municipio de los Santos y
certificacion de docentes y madres comunitarias.

Ij'undesan
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CONVENIO UNITED WAY PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGILL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Formacion TIC para los docentes del Colegio Integrado del Municipio de los
Santos, formacion en habilidades: Conceptualizacion sobre Inteligencia Yy
artificial y su objetivo: \ /.
= Lainteligencia artificial en el ambito educativo. ‘\ s
= Codmo nos preparamos para el uso de la IA en el aula. §¢ 4
= Uso de Chat GPT en la cotidianidad y el ambiente escolar. :
= Que es un prompt, para que sirve y como adecuarlos segun el objetivo
con el que se usa la IA Runiizists
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CONVENIO UNITED WAY PARA DESARROLLAR LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL DE CARGIL
SANTANDER — DOTACION INS

JUEGO PENTAGONAL PREESCOLAR CON SILLAS

[JUEGO: cinco (5) MESAS con sus respectivas SILLAS

Donacion de 25 equipos de
computador portatil para la escuela
de la vereda Unién de Galapagos del
Municipio de Rionegro
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CONVENIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

UPB - FUNDESAN

2:00 pm - 4:00 pm
Aud. Menor Monsefor Jesds Quirds Crispin

Firma convenio con la UPB para apoyar el consultorio empresarial
de los estudiantes de Ingenieria Industrial
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APOYO CAPACITACION EMPRENDEDORES MUNICIPIO
DE LEBRIJA ANIVERSARIO AEROPUERTO PALONEGO

En el salon de conferencias del
Aeropuerto Palonegro @impactafund
dictd una capacitacion a emprendedores
del Municipio de Lebrija, excelente
preparacion para la gran feria de
emprendimiento del 14 y 15 de
diciembre de 2024 en Parque Lebrija.
Adicionalmente Fundesan les dio a
conocer la linea de microcrédito
CREDITO FIRME convenio con Idesan.
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ODS 13: ACCION POR EL CLIMA
CONVOCATORIA DESARROLLO LINEA MICROCREDITO
SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

Fuimos seleccionados en el programa de

la  Cooperacion Alemana para

Desarrollar una linea de microcrédito :

con base de SOLUCIONES BASADAS EN Soluciones basadas
LA NATURALEZA vy en el afio 2024 ;
conforme el cronograma nuestras dos en la naturaleza'
funcionarias participantes realizaron el Un enfoque innovador

diplomado en |Ia UNIVERSIDAD
AUTOMONA DE BUCARAMANGA . Este
programa continla como proyecto en
dﬁsarrollo en el afio 2025 .
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para los desafios ambientales

Fumndesan
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INFORME GESTION SOCIAL
BIENESTAR FUNCIONARIOS
NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO

ANO 2024
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BIENESTAR EMPLEADOS

Paseo a Zapatoca con los funcionarios
FUNDESAN en celebracion de los 50 afios
Novena de Navidad 2024 con nuestro
fundador Doctor Alberto Garcia




Celebracion de navidad 2024 cena con la Junta Directiva
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INFORME GESTION SOCIAL
ANIVERSARIO 50 ANOS
RECONOCIMIENTOS

ANO 2024
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RECONOCIMIENTOS

En la ceremonia de celebraciéon de los
cincuenta anos de FUNDESAN la Gobernacidn
de Santander entregd reconocimiento
distincion Aquileo Parra y la Camara de
Comercio de Bucaramanga entregd
reconocimiento por la labor empresarial de la
Fundacion .




RECONOCIMIENTOS

En la ceremonia de celebraciéon de los
cincuenta afos de FUNDESAN el Banco
Cooperativo COOPCENTRAL e IDESAN,
entregaron reconocimiento a FUNDESAN por
el servicio y desarrollo de regidn, recibid su
Presidente el Doctor Alberto Ordonez Gil y su
directora Ejecutiva Doctora Luz Marina
Cardenas Plata.




JUNTA DIRECTIVA >

Equipo Junta Directiva periodo 2023 — 2025, de derecha a izquierda Jaime
Solano, Presidente Alberto Ordofiez, German Corzo, Carmen Cecilia Rueda,
Hernan Gomez, Directora Ejecutiva Luz Marina Cardenas, revisora Fiscal Lucila
Corzo, Lilia Valbuena, Fundador Alberto Garcia y Maria del Coral Pérez
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INFORME GESTION SOCIAL
DESTINACION EXCEDENTES

ANO 2024
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$ 236.953.513

En la asamblea de asociados del 25 de febrero
de 2025 se decidid continuar con la asignacion
permanente a 5 afos para fortalecer el fondo de
crédito destinado a los estratos 1, 2 y 3 de las
microempresas y atender las necesidades
crediticias del sector rural menos favorecido.
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INFORME GESTION SOCIAL
PERPECTIVAS ANO 2025




MICROCREDITO: - Q

= Gestionar recursos para fondear la colocacion del afo 2025 co
posible adicion del convenio IDESAN , aumento de cupo
BANCOLDEX y apalancamiento financiero

= Desarrollo de linea verde con la Cooperacion Alemana.

= Aumentar porcentaje de créditos con garantia del FNG.

= Aumentar total capital colocado en un 19% respecto del afo
inmediatamente anterior

= Mantener el buen indicador de cartera
= Desarrollo plataforma cursos virtuales FUNDEEMPRESA.

PROYECTOS:

Fundacion Carvajal - Cargill: Emprendimiento mujeres cacaoteras,
Emprendimiento apicultura , apoyo comunidades.

Presentar propuesta en Proyecto Ruta Comunera — UIS.

Nuestro cooperante internacional OIKOCREDITO motivado por el
desarrollo del proyecto de instalacion de huertas nos aprobo
fondos para instalar dos que seran implementadas en el afio 2025
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